文法学院2013-2014学年度考核工作实施细则

根据学校《关于开展2013-2014学年度考核工作的通知》（校发[2014]19号）文件精神的要求，结合学院实际情况，制定学院2013-2014学年度考核工作实施细则，请各系、教研室、中心严格执行。

一、组织领导

1．学院考核工作领导小组
组长：郭涛  刘夕海
副组长：何有华  董慧凝  袁凤识
成员：吴邲光  秦小雅  王立峰  王德岩  高越  王志文  田晓云  张英伟  战凤梅
秘书：任越 梁秀超 杨晶晶
学院考核工作领导小组负责组织实施学院的考核工作，并负责对各系、教研室单位主要负责人、学院重要岗位进行考核。
2．各系（室）务会负责本系、教研室的考核工作。系、教研室（中心）主任为组长。
3．学院学生工作办公室负责班导师的考核工作。

二、学年度考核工作

（一）考核原则

严格标准、公开公正公平；鼓励先进、相互促进；看发展、看潜力。

（二）考核重点内容

以岗位职责为考核依据，以德、能、勤、绩为主要内容，以系、教研室主任、学科带头人、学生班导师、新教师为考核重点。
考核结果是合同聘用，专业技术职务岗位续聘、分级、晋升、薪级晋升，校内岗位聘任的重要依据。

（三）考核程序

1．个人总结与填写各类考核表。个人总结应以岗位职责为依据。个人填写《北方工业大学工作人员学年度考核登记表》、《文法学院教师社会公益活动登记表》等，填报各项数据必须准确。

教学科研成果时间范围为2013年6月1日-2014年5月31日。科研成果业绩必须在学校教师科研信息系统登录并以科研处的认定为依据，教学成果业绩以教务处、研究生部认定为依据。
2．系、教研室主任在系（室）务会评议的基础上负责审核、填写评语，并在相应位置签字。基层单位评语均以岗位职责为依据，对个人履职情况做出鉴定、给出评价。
3．系、教研室确定以下考核分：

（1）教学质量考核总评分，即（学生测评分＋教师互评分＋专家评分）；

（2）学年度定量考核的教学科研业绩分。

4．系、教研室根据以下标准初步确定考核等次：

（1）教学质量、学生工作、其他工作考核结果：A（前30%）；B（合格）；C（后10%且合格）；D（不合格）。

（2）聘任为正高级职务、系主任、学科带头人、责任教师的管理职责、指导青年教师、团队建设等考核结果：A（前50%）；B（合格）；D（不合格）。
（3）学年度考核优秀人员推荐人选。各系、教研室根据履职情况，从进入学年度科研业绩与教学业绩考核总分（总得分-聘任岗位应完成的分值）前40％并且进入教学质量考核总评分前40％的教师中，根据限额（15%）推荐学年度考核优秀人员人选并上报学院考核领导小组审核。但教学科研业绩分没有完成学年度岗位职责要求、有教学事故、教学差错的教师不得推荐。
5．学院召开考核聘任工作领导小组会议，汇总考核情况和确定年度考核优秀者名单、优秀班导师名单、优秀指导教师名单，并向全院公示。公示结束后，将考核结果及相关材料上报学校。

（四）时间安排

1．6月12日前，学院拟定考核工作实施细则，党政联席会议通过，召开系（室）主任会议布置考核工作；

2．6月12—17日，个人填写各类考核表并上交系、教研室；

3．6月18—24日，系、教研室考核组以系、教研室为单位组织考核，汇总、审核、整理、上报考核材料（附电子文档）；
4．6月25日—28日 学院考核聘任工作领导小组考核系、教研室主任，认定考核结果，公示、汇总、审核、整理考核材料上报学校。

三、有关问题说明

1．各系、教研室考核聘任小组对教师进行考核时，要以岗位职责为依据，以日常对教师履职情况的考核为基础，坚持客观公正性，避免主观随意性。

2．对教学质量考核排序在末尾者以及科研成果业绩与教学成果业绩考核未达标者，学院提出告诫。连续三学年排序在末尾者以及定量考核未达标者，将实行岗位低聘、停聘或者转岗。
3．教师教学质量、师德、导师工作考核不合格，均视作学年度考核不合格。学年度出现教学事故者学年度考核不合格。
4．对考核程序、考核结果有异议，书面向学院提出。学院考核工作领导小组在一周内予以答复。

5．要正确对待学生、同行、考核组对自己的评价，发扬成绩，克服不足，不断提高自己的教学水平、工作水平。

6．本考核细则与学校有关文件有冲突的以学校的办法为准。

7．本细则由学院考核工作领导小组负责解释。
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